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ОБЩАЯ ХАРАКТРИСТИКА ДПП 

 

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы составляют 

Нормативные правовые основания разработки программы составляют: 

- Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об ос основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 12.04.2010 №61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств». 

- Федеральный закон от 17.09.1998г № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней». 

- Федеральный закон от 26.06.2008 № 102-ФЗ «Об обеспечении единства измерений». 

- Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

- Приказа Минздравсоцразвития России от 23.07.2010г. № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения», зарегистрирован 

Минюстом России 25.08.2011, регистрационный №18247 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 «О Правилах разработки, 

утверждения и применения профессиональных стандартов»; 

- Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 27 августа 2015 г. N 599 

"Об организации внедрения в подведомственных Министерству здравоохранения Российской Федерации 

образовательных и научных организациях подготовки медицинских работников по дополнительным 

профессиональным программам с применением образовательного сертификата"; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. № 816 "Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ” 

(зарегистрировано в Минюсте РФ 18 сентября 2017 г. Регистрационный N 48226); 

- Приказ Минздрава России от 10.02.2016 N 83н "Об утверждении Квалификационных требований к 

медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием"; 

- Приказ Минздрава РФ от 05.06.98 N 186 (ред. от 05.08.2003) "О повышении квалификации специалистов со 

средним медицинским и фармацевтическим образованием"; 

- Приказ Минздрава России от 29.06.2016 № 425н «Об утверждении Порядка ознакомления пациента либо 

его законного представителя с медицинской документацией, отражающей состояние здоровья пациента»; 

- Приказ Минтруда России от 7 ноября 2017 г. N 768н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 29 ноября 2017 г. N 49047); 

-  Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.12.2012 № 1177н «Об утверждении 

порядка дачи информированного добровольного согласия на медицинское вмешательство и отказа от 

медицинского вмешательства в отношении определенных видов медицинских вмешательств, форм 

информированного добровольного согласия на медицинское вмешательство и форм отказа от медицинского 

вмешательства»  - Федеральный центр гигиены и эпидемиологии Роспотребнадзора Методические 

рекомендации «Использование перчаток для профилактики инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи в медицинских организациях», 2016 г.  

 

1.2. Требования к слушателям 

Лица, имеющие высшее профессиональное образование - специалитет по специальности 

«Сестринское дело» и подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности «Управление сестринской 

деятельностью» для лиц, завершивших обучение до 31 августа 2017 г занимающие или планирующие 

занимать должности врач-статистик, врач-методист, заведующий отделом, директор больницы (дома) 

сестринского ухода, хосписа.  

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются специалисты, имеющие 

сертификат и/или свидетельство об аккредитации по специальностям: «Управление сестринской 

деятельностью», «Сестринское дело». 

 

1.3. Формы освоения программы 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Очно-заочная с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

 
1.4. Цель и планируемые результаты обучения 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций (упорядочение имеющихся и 

приобретение новых знаний, умений и навыков по реализации мер по обеспечению деятельности 

организации здравоохранения, направленной на укрепление общественного здоровья и совершенствование 

управления у лиц с высшим сестринским образованием занимающих должности врача-статистика, врача-

методиста, заведующий организационно-методическим подразделением медицинской организации , 

заместителя руководителя медицинской организации по управлению сестринским персоналом, директора 

больницы (дома) сестринского ухода, хосписа необходимых для самостоятельной профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации. 

Программа направлена на совершенствование следующих профессиональных компетенций по виду 

профессиональной деятельности 

ВД 1- Обеспечение деятельности организации здравоохранения, направленной на укрепление 

общественного здоровья и совершенствование управления медицинской организацией 

Уровень квалификации –  7-8. 

 

ОД Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

 

ВД 1 Обеспечение деятельности организации здравоохранения, направленной на 

укрепление общественного здоровья и совершенствование управления 

медицинской организацией 

A/01.7 Статистический учет в медицинской организации 

A/02.7 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

B/01.7 Организация статистического учета в медицинской организации 

B/02.7 Ведение организационно-методической деятельности в медицинской организации 

B/03.7 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

D/01.8 Анализ и оценка показателей деятельности медицинской организации 

D/02.8 Управление ресурсами медицинской организации 

D/03.8 Взаимодействие с руководством медицинской организации и структурными 

подразделениями медицинской организации 

D/04.8 Планирование, организация и контроль деятельности организационно-

методического подразделения медицинской организации 

D/05.8 Разработка и внедрение системы менеджмента качества в медицинской организации 

D/06.8 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

E/01.8 Проектирование и организация процессов деятельности медицинской организации 

E/02.8 Управление ресурсами по обеспечению процессов деятельности медицинской 

организации 

E/03.8 Менеджмент качества процессов медицинской организации 

E/04.8 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

F/01.8 Управление ресурсами медицинской организации, взаимодействие с другими 

организациями 

F/02.8 Организация деятельности медицинской организации 

F/03.8 Менеджмент качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской 

организации 

F/04.8 Стратегическое планирование, обеспечение развития медицинской организации 

F/05.8 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
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Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

А.  

Ведение 

статистическ

ого учета в 

медицинской 

организации 

A/01.7 

Ведение 

статистическо

го учета в 

медицинской 

организации 

Ведение статистического учета и подготовка 

статистической информации о деятельности 

медицинской организации для руководства 

медицинской организации. 

Планирование работы, анализ и составление 

отчета о своей деятельности. 

Проведение анализа показателей, 

характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показателей, характеризующих 

состояние здоровья населения. 

Ведение учета пациентов медицинской 

организации, застрахованных по программе 

обязательного медицинского страхования и 

программам добровольного медицинского 

страхования. 

Ведение документации в медицинской 

организации 

Организация хранения документов в 

соответствии с установленными сроками и 

требованиями. 

Ведение персонифицированных регистров 

пациентов с различными заболеваниями и 

льготных категорий граждан 

Соблюдение требований по обеспечению 

безопасности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну. 

Организация учета, полноты регистрации и 

обеспечение сбора достоверной медико-

статистической информации. 

Организация непрерывного совершенствования 

Рассчитывать показатели, 

характеризующие деятельность 

медицинской организации, и 

показатели здоровья населения 

Составлять план работы и отчет о 

своей работе, анализировать свою 

деятельность. 

Представлять данные 

статистической отчетности 

Готовить статистические отчеты 

медицинской организации. 

Кодировать записи в учетных 

медицинских документах в 

соответствии с правилами 

Международной классификации 

болезней и проблем, связанных со 

здоровьем (далее - МКБ). 

Использовать в своей работе 

информационно-аналитические 

системы и информационно-

телекоммуникационную сеть 

"Интернет". 

Соблюдать требования по 

обеспечению безопасности 

персональных данных работников 

организации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну. 

Разрабатывать и оценивать 

показатели внутреннего контроля 

качества и безопасности 

Теория и методы статистики. 

Статистические методы обработки 

данных, в том числе с использованием 

информационно-аналитических систем и 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

Методики проведения сплошных и 

выборочных исследований мнения 

населения (пациентов). 

Расчет, оценка и анализ показателей, 

характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показателей 

здоровья населения. 

Правила кодирования заболеваемости и 

смертности населения. 

Правила заполнения документации в 

медицинских организациях и сроки 

хранения документации. 

Порядки оказания медицинской помощи, 

стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской 

организации. 

Программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальная 

программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 
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Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

профессиональных знаний и навыков в течение 

трудовой жизни. 

Консультирование работников медицинской 

организации по вопросам медицинской 

статистики. 

Проведение занятий с работниками 

медицинской организации по вопросам 

медицинской статистики. 

медицинской деятельности. 

Вести документацию и 

контролировать качество ее 

заполнения 

Консультировать работников 

медицинской организации по 

вопросам медицинской статистики. 

Взаимодействовать с руководством 

медицинской организации и 

руководителями других 

структурных подразделений 

медицинской организации. 

Основы делового общения: организация 

совещаний, деловая переписка, 

электронный документооборот. 

 

A/02.7. 

Оказание 

медицинской 

помощи в 

экстренной 

форме 

Оценка состояния пациента, требующего 

оказания медицинской помощи в экстренной 

форме. 

Распознавание состояний, представляющих 

угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания), требующих 

оказания медицинской помощи в экстренной 

форме. 

Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том 

числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания) 

Применение лекарственных препаратов и 

изделий медицинского назначения при оказании 

медицинской помощи в экстренной форме 

Выявлять состояния, требующие 

оказания медицинской помощи в 

экстренной форме, в том числе 

клинические признаки внезапного 

прекращения кровообращения и 

дыхания. 

Оказывать медицинскую помощь в 

экстренной форме пациентам при 

состояниях, представляющих 

угрозу жизни пациентов, в том 

числе клинической смерти 

(остановка жизненно важных 

функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания). 

Применять лекарственные 

препараты и изделия медицинского 

назначения при оказании 

медицинской помощи в экстренной 

форме. 

Методика сбора жалоб и анамнеза у 

пациентов (их законных представителей) 

Методика физикального исследования 

пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 

аускультация). 

Клинические признаки внезапного 

прекращения кровообращения и (или) 

дыхания. 

Правила проведения базовой сердечно-

легочной реанимации. 
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Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

 

В. 

Организацио

нно-

методическая 

деятельность 

и организация 

статистическ

ого учета в 

медицинской 

организации 

B/01.7. 

Организация 

статистическо

го учета в 

медицинской 

организации 

Организация учета и кодирования медико-

статистической информации 

Ведение документации в медицинской 

организации 

Взаимодействие со страховыми медицинскими 

организациями 

Организация обучения медицинских работников 

правилам учета и кодирования медико-

статистической информации. 

Организация и проведение социологических 

опросов 

Организация совещаний в медицинской 

организации. 

Учет и подготовка статистической информации 

для обработки данных в медицинской 

организации. 

Сбор и оценка показателей, характеризующих 

деятельность медицинской организации, и 

показателей здоровья населения с 

использованием статистических методов, 

информационно-аналитических медицинских 

систем и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

Анализировать показатели, 

характеризующие деятельность 

медицинской организации, и 

показатели, характеризующие 

состояние здоровья населения. 

Составлять прогноз показателей, 

характеризующих деятельность 

медицинской организации, и 

показателей, характеризующих 

здоровье населения 

Анализировать данные 

статистической отчетности. 

Разрабатывать и оценивать 

показатели внутреннего контроля 

качества и безопасности 

медицинской деятельности. 

Кодировать записи в документах в 

соответствии с МКБ. 

Организовывать и проводить 

социологические исследования 

Использовать в работе 

информационно-аналитические 

медицинские системы и 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

"Интернет" 

Осуществлять подготовку 

презентационных материалов, 

информационно-аналитических 

материалов, справок о 

Теория и методы статистики. 

Требования к оформлению документации. 

Стандарты менеджмента качества. 

Сроки хранения документации 

МКБ. 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

деятельности медицинской 

организации или ее подразделений 

для предоставления руководству 

организации. 

Осуществлять подготовку 

материалов к совещаниям в 

медицинской организации 

Соблюдать требования по 

обеспечению безопасности 

персональных данных работников 

организации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну. 

Осуществлять подготовку 

материалов, статей для печатных и 

электронных средств массовой 

информации (далее - СМИ). 

Анализировать медико-

экономическую, социально-

демографическую ситуацию, 

влияющую на деятельность 

медицинской организации. 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

 

B/02.7. 

Ведение 

организацион

но-

методической 

деятельности 

в 

медицинской 

организации 

Оценка внешней среды медицинской 

организации. 

Оценка эффективности внедрения новых 

организационных технологий в деятельность 

медицинской организации. 

Организация электронного документооборота в 

медицинской организации 

Планирование кадрового обеспечения 

медицинской организации. 

Планирование потребности медицинской 

организации в ресурсах. 

Подготовка методических материалов и их 

внедрение в деятельность медицинской 

организации. 

Планирование финансово-хозяйственной 

деятельности медицинской организации. 

Анализ и оценка результатов проведения 

социологических опросов. 

Организация непрерывного совершенствования. 

профессиональных знаний и навыков в течение 

трудовой жизни. 

Подготовка материалов к проведению 

санитарно-просветительной работы. 

Разработка локальных нормативных актов 

медицинской организации. 

Рассчитывать показатели, 

характеризующие деятельность 

медицинской организации, и 

показатели, характеризующие 

состояние здоровья населения. 

Взаимодействовать с руководством 

медицинской организации и 

руководством других структурных 

подразделений медицинской 

организации. 

Анализировать данные для 

проведения санитарно-

просветительной работы и 

формировать методические 

материалы. 

Навыки делового общения: деловая 

переписка, электронный 

документооборот. 

Программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальная 

программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

Порядки оказания медицинской помощи, 

стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской 

организации. 

Статистические методы обработки 

данных. 

 

B/03.7. 

Оказание 

медицинской 

помощи в 

экстренной 

форме 

Оценка состояния пациента, требующего 

оказания медицинской помощи в экстренной 

форме. 

Распознавание состояний, представляющих 

угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно 

Выявлять состояния, требующие 

оказания медицинской помощи в 

экстренной форме, в том числе 

клинические признаки внезапного 

прекращения кровообращения и 

дыхания. 

Методика сбора жалоб и анамнеза у 

пациентов (их законных представителей) 

Методика физикального исследования 

пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 

аускультация). 

Клинические признаки внезапного 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания), требующих 

оказания медицинской помощи в экстренной 

форме. 

Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том 

числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания) 

Применение лекарственных препаратов и 

изделий медицинского назначения при оказании 

медицинской помощи в экстренной форме 

Оказывать медицинскую помощь в 

экстренной форме пациентам при 

состояниях, представляющих 

угрозу жизни пациентов, в том 

числе клинической смерти 

(остановка жизненно важных 

функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания). 

Применять лекарственные 

препараты и изделия медицинского 

назначения при оказании 

медицинской помощи в экстренной 

форме. 

прекращения кровообращения и (или) 

дыхания. 

Правила проведения базовой сердечно-

легочной реанимации. 

Е. 

Управление 

процессами 

деятельности 

медицинской 

организации 

E/01.8. 

Проектирован

ие и 

организация 

процессов 

деятельности 

медицинской 

организации 

Разработка планов перспективного развития 

медицинской организации 

Координация процессов медицинской 

деятельности с управленческими и 

вспомогательными процессами структурных 

подразделений медицинской организации 

Контроль деятельности структурных 

подразделений медицинской организации по 

реализации плановых и программных 

документов 

Определение перечня и установление значений 

целевых показателей деятельности структурных 

подразделений медицинской организации 

Организация деятельности и взаимодействия 

структурных подразделений медицинской 

организации 

Руководство разработкой локальных 

нормативных актов в медицинской организации 

Разрабатывать планы деятельности 

и программы, формировать 

систему показателей медицинской 

организации. 

Организовывать сбор и анализ 

информации о деятельности 

структурных подразделений 

медицинской организации. 

Организовывать работу трудового 

коллектива, осуществлять 

постановку целей и формулировать 

задачи, определять приоритеты. 

Составлять прогноз деятельности 

подразделений медицинской 

организации. 

Разрабатывать бизнес-план 

развития медицинской 

организации 

Анализ и оценка показателей, 

характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показателей 

здоровья населения. 

Теория управления и организации труда, 

включая основы проектного и 

программно-целевого управления. 

Программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальная 

программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 

Порядки оказания медицинской помощи, 

стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

и их утверждение 

Анализ выполнения планов и программ 

деятельности структурных подразделений 

медицинской организации 

Взаимодействие с руководством медицинской 

организации, руководителями структурных 

подразделений медицинской организации и с 

организациями различных организационно-

правовых форм 

Подготовка информационно-аналитических 

материалов о деятельности структурных 

подразделений медицинской организации. 

Организация деятельности врачебной комиссии 

в медицинской организации. 

Организация работы по ведению 

персонифицированных регистров пациентов с 

различными заболеваниями и льготных 

категорий граждан. 

Проведение совещаний и практических 

конференций по вопросам оказания 

медицинской помощи населению. 

Организация информационно-справочной 

поддержки граждан по вопросам инвалидности, 

социальной защиты, медико-социальной 

экспертизы и реабилитации, абилитации 

инвалидов и граждан, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

Организация и координация мероприятий по 

развитию корпоративной культуры 

медицинской организации 

Производить оценку 

эффективности деятельности 

медицинской организации, 

разрабатывать и выбирать 

оптимальные управленческие 

решения. 

Организовывать и проводить 

внутренний контроль качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в подразделениях 

медицинской организации. 

Оценивать риски, связанные с 

реализацией управленческих 

решений. 

Проводить публичные 

выступления и организовывать 

взаимодействие со СМИ и с 

общественностью. 

Формировать отчеты, в том числе 

аналитические о результатах 

деятельности медицинской 

организации. 

профилем деятельности медицинской 

организации. 

Методы планирования, виды и структура 

планов. 

Основы риск-менеджмента. 

Порядок создания и деятельности 

врачебной комиссии в медицинской 

организации. 

Соблюдение требований по обеспечению 

безопасности персональных данных 

работников организации, пациентов и 

сведений, составляющих врачебную 

тайну. 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

 

E/02.8. 

Управление 

ресурсами по 

обеспечению 

процессов 

деятельности 

медицинской 

организации 

Обоснование потребности в ресурсах, 

необходимых для обеспечения деятельности 

подразделений медицинской организации. 

Управление информационными ресурсами, 

информационными процессами и 

информационными потоками в медицинской 

организации. 

Подготовка плана закупок в медицинской 

организации 

Анализ отчетов о деятельности подразделений 

медицинской организации. 

Управление работниками медицинской 

организации. 

Контроль работы по ведению 

персонифицированных регистров пациентов с 

различными заболеваниями и льготных 

категорий граждан. 

Соблюдение и контроль соблюдения норм и 

правил в системе документооборота, в том числе 

электронного. 

Обеспечение непрерывного совершенствования 

профессиональных знаний и навыков в течение 

трудовой жизни, а также постоянное повышение 

профессионального уровня и расширение 

квалификации работников медицинской 

организации. 

Разработка предложений по повышению 

эффективности деятельности подразделений 

медицинской организации. 

Формирование планов развития подразделений 

медицинской организации. 

Планировать ресурсное 

обеспечение подразделений 

медицинской организации 

Осуществлять подбор 

медицинских работников в 

медицинскую организацию 

Использовать в работе 

информационно-аналитические 

системы и информационно-

телекоммуникационную сеть 

"Интернет" 

Документировать организационно-

управленческую деятельность 

Основы управления ресурсами 

медицинской организации. 

Навыки делового общения: организация 

совещаний, деловая переписка, 

электронный документооборот. 

Методы управления кадровыми 

ресурсами. 

Методы управления информационными 

ресурсами. 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

Организация работы по внедрению новых 

медицинских технологий в деятельность 

медицинской организации. 

 

E/03.8. 

Менеджмент 

качества 

процессов 

медицинской 

организации 

Руководство созданием документации системы 

менеджмента качества по процессам основной 

деятельности. 

Организация и контроль проведения 

внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности. 

Разработка, координация и регулирование 

системы менеджмента качества. 

Планирование и организация внутренних 

аудитов системы менеджмента качества. 

Построение единой цепочки взаимосвязанных 

процессов медицинской деятельности для 

обеспечения эффективной маршрутизации 

пациента. 

Разработка планов мероприятий по обучению 

работников в области менеджмента качества. 

Использовать процессный подход в 

управлении медицинской 

организации. 

Использовать технологические 

карты процессов медицинской 

организации. 

Обеспечивать участие работников 

в реализации системы 

менеджмента качества и 

безопасности медицинской 

деятельности. 

Основные требования стандартов систем 

менеджмента качества. 

Принципы всеобщего управления 

качеством. 

F. 

Управление 

медицинской 

организацией 

F/01.8. 

Управление 

ресурсами 

медицинской 

организации, 

взаимодейств

ие с другими 

организациям

и 

Принятие решений в области бюджетного 

процесса медицинской организации. 

Утверждение отчетных и бухгалтерских 

документов медицинской организации. 

Утверждение плана финансово-хозяйственной 

деятельности медицинской организации. 

Обеспечение ресурсами медицинской 

организации и контроль их использования. 

Принятие решений в области материально-

технического. обеспечения медицинской 

организации. 

Руководство работниками медицинской 

Планировать ресурсное 

обеспечение медицинской 

организации. 

Использовать навыки делового 

общения: проведение совещаний, 

деловая переписка, электронный 

документооборот. 

Проводить публичные 

выступления и организовывать 

взаимодействие со СМИ и с 

общественностью. 

Планировать ресурсное обеспечение 

медицинской организации. 

Использовать навыки делового общения: 

проведение совещаний, деловая 

переписка, электронный 

документооборот. 

Проводить публичные выступления и 

организовывать взаимодействие со СМИ и 

с общественностью. 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

организации. 

Организация внутреннего контроля соблюдения 

трудового законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Обеспечение повышения квалификации 

работников медицинской организации. 

Осуществление внутреннего контроля 

соблюдения требований по обеспечению 

безопасности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну. 

Обеспечение выполнения коллективного 

договора. 

Утверждение штатного расписания 

медицинской организации. 

Выстраивание деловых связей и координация 

сотрудничества с организациями различных 

организационно-правовых форм 

Представление медицинской организации в 

органах государственной власти и местного 

самоуправления, а также в вышестоящей 

организации. 

Утверждение планов, программ и отчетов о 

деятельности медицинской организации. 

Использование в работе информационно-

аналитических систем и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

Осуществление контроля размещения 

информации о деятельности медицинской 

организации, в том числе в информационно-



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

телекоммуникационной сети "Интернет". 

 

F/02.8. 

Организация 

деятельности 

медицинской 

организации 

Руководство организацией и осуществление 

медицинской деятельности. 

Обеспечение контроля качества медицинской 

помощи в медицинской организации. 

Утверждение регламента работы врачебной 

комиссии, консилиумов в медицинской 

организации. 

Планирование деятельности медицинской 

организации, утверждение перечня и 

установление значений целевых показателей 

деятельности медицинской организации. 

Руководство разработкой и утверждение 

нормативных локальных актов медицинской 

организации. 

Совершенствование организационно-

управленческой структуры медицинской 

организации. 

Контроль выполнения планов и программ 

деятельности медицинской организации. 

Взаимодействие с руководством и работниками 

уполномоченного органа исполнительной 

власти в сфере охраны здоровья. 

Разрабатывать планы и программы, 

формировать систему показателей 

деятельности медицинской 

организации. 

Организовывать работу трудового 

коллектива, осуществлять 

постановку целей и формулировку 

задач, определять приоритеты. 

Оценивать эффективность 

деятельности медицинской 

организации, вырабатывать 

варианты управленческих решений 

и оценивать риски, связанные с их 

реализацией. 

Осуществлять финансовое 

управление медицинской 

организации. 

Осуществлять общее управление 

медицинской организации 

Осуществлять управление рисками 

медицинской организации. 

Осуществлять управление 

Показатели, характеризующие 

деятельность медицинской организации, и 

показатели здоровья населения. 

Программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальная 

программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 

Порядки оказания медицинской помощи, 

стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской 

организации. 

Основы менеджмента. 

Основы бизнес-планирования. 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

Взаимодействие со службами Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий, 

территориальными органами внутренних дел. 

Принятие управленческих решений по 

совершенствованию деятельности медицинской 

организации. 

Организация непрерывного совершенствования 

.профессиональных знаний и навыков в течение 

трудовой жизни, а также постоянное повышение 

профессионального уровня. 

Организация внедрения инноваций в 

деятельность медицинской организации. 

Контроль информационно-справочной 

поддержки граждан по вопросам инвалидности, 

социальной защиты, медико-социальной 

экспертизы и реабилитации, абилитации 

инвалидов и граждан, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 

работниками медицинской 

организации. 

Осуществлять управление 

информационными ресурсами 

Осуществлять управление 

качеством услуг. 

 

F/03.8. 

Менеджмент 

качества и 

безопасности 

медицинской 

деятельности 

в 

медицинской 

организации 

Разработка политики и стратегических целей в 

области менеджмента качества деятельности 

медицинской организации. 

Обеспечение лидирующей роли по внедрению и 

развитию системы менеджмента качества в 

медицинской организации. 

Руководство разработкой и организация 

проведения внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации. 

Руководство созданием системы внутреннего 

Применять системный подход к 

решению управленческих задач по 

обеспечению качества и 

безопасности медицинской 

деятельности в медицинской 

организации. 

Выстраивать систему внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

медицинской организации. 

Стандарты менеджмента качества. 

Принципы управления качеством. 

Основы аудита в системе менеджмента 

качества. 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации, а 

также обеспечение его внедрения и 

совершенствования. 

Управление внутренними аудитами в рамках 

системы менеджмента качества медицинской 

организации. 

Управление системой внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации. 

 

F/04.8. 

Стратегическ

ое 

планирование

, обеспечение 

развития 

медицинской 

организации 

Оценка внешней и внутренней среды 

медицинской организации 

Определение стратегии развития медицинской 

организации. 

Формирование стратегических и программных 

документов деятельности и развития 

медицинской организации. 

Организация вовлечения работников 

медицинской организации в реализацию 

стратегических целей деятельности 

медицинской организации. 

Предоставление предложений по стратегии 

развития системы здравоохранения в субъекте 

Российской Федерации. 

Определение стратегии развития корпоративной 

культуры медицинской организации. 

Осуществлять стратегическое 

управление. 

Вырабатывать видение, миссию, 

стратегию медицинской 

организации, формирование 

организационной культуры. 

Разрабатывать и реализовывать 

стратегический план деятельности 

медицинской организации. 

Обеспечивать вовлеченность 

работников медицинской 

организации в достижение 

стратегических целей деятельности 

медицинской организации. 

Основы стратегического планирования. 

Основы стратегического менеджмента. 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Виды 

деятельност

и или 

трудовая 

функция (по 

ПС) 

Профессиона 

льные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

1 2 3 4 5 

 

A/02.7.Оказан

ие 

медицинской 

помощи в 

экстренной 

форме 

Оценка состояния пациента, требующего 

оказания медицинской помощи в экстренной 

форме. 

Распознавание состояний, представляющих 

угрозу жизни пациентов, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания), требующих 

оказания медицинской помощи в экстренной 

форме. 

Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том 

числе клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания). 

Применение лекарственных препаратов и 

изделий медицинского назначения при оказании 

медицинской помощи в экстренной форме. 

Выявлять состояния, требующие 

оказания медицинской помощи в 

экстренной форме, в том числе 

клинические признаки внезапного 

прекращения кровообращения и 

дыхания. 

Оказывать медицинскую помощь в 

экстренной форме пациентам при 

состояниях, представляющих 

угрозу жизни пациентов, в том 

числе клинической смерти 

(остановка жизненно важных 

функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания). 

Применять лекарственные 

препараты и изделия медицинского 

назначения при оказании 

медицинской помощи в экстренной 

форме. 

Методика сбора жалоб и анамнеза у 

пациента (их законных представителей) 

Методика физикального исследования 

пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 

аускультация). 

Клинические признаки внезапного 

прекращения кровообращения и (или) 

дыхания. 

Правила проведения базовой сердечно-

легочной реанимации. 

 

1.5. Трудоёмкость программы – 144 часа/ЗЕТ 

  



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

II. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

(очно-заочная с применением ДОТ, ЭО) 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных тем 

 

Формы промежуточной 

аттестации 

(с применением ДОТ, ЭО) (час) 

Обязательные учебные 

занятия (с применением 

ДОТ, ЭО) 

Самостоятельная работа 

обучающегося (с применением 

ДОТ, ЭО) 

П
р

а
к

т
и

к
а
 

(с
т
а
ж

и
р

о
в

к
а
) 

Всего 

(час.) 
Всего 

(час.) 

в т. ч. 

лабораторные и 

практические 

занятия (час.) 

Всего 

(час.) 

в т. ч. консультаций или 

КСР при выполнении 

самостоятельной работы 

(час.) 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

1.  
Ведение статистического учета в 

медицинской организации. 
Тестирование 12  18   30 

2.  

Организационно-методическая 

деятельность и организация 

статистического учета в 

медицинской организации. 

Тестирование 12  12   24 

3.  

Управление организационно-

методическим подразделением 

медицинской организации. 

Тестирование 12  12   24 

4.  

Управление процессами 

деятельности медицинской 

организации. 

Тестирование 12  12   24 

5.  
Управление медицинской 

организацией. 
Тестирование 12  12   24 

6.  
Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме. 
Контроль практических навыков 6 6 6 -  12 

7.  Итоговая аттестация 
Тестирование, собеседование, 

контроль практических навыков 
6     6 

Всего по программе:  72 6 72   144 

 

Учебные занятия по программе проводятся по 6 часов в день 6 дней в неделю, общая учебная нагрузка составляет 144 часа. 
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III. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

Наименование учебного модуля  Объем 

нагрузки 

(час) 

 

1-ая неделя 

 

2-ая неделя 

 

3-ая неделя 

 

4-ая неделя 

Модуль 1. Ведение статистического учета в 

медицинской организации 
30 + + + + +                   

 

Модуль 2. Организационно-методическая деятельность 

и организация статистического учета в медицинской 

организации. 

24      + + + + +              

 

Модуль 3. Управление организационно-методическим 

подразделением медицинской организации. 
24          + + + +           

 

Модуль 4. Управление процессами деятельности 

медицинской организации. 
24              + + + +       

 

Модуль 5. Управление медицинской организацией 24                  + + + +    

Модуль 6. Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме 
12                      + + 

 

Итоговая аттестация 6                        Э 

Всего по программе 144                         
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IV. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Уровень 

освоения 

Объем 

часов 

1 2 3 4 

Модуль 1. Ведение 

статистического 

учета в 

медицинской 

организации. 

Содержание учебного материала  

30 

1 

2 

3 

Теория и методы статистики 

Статистические методы обработки данных, в том числе с использованием информационно-

аналитических систем и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Методики проведения сплошных и выборочных исследований мнения населения (пациентов). 

          1 

Расчет, оценка и анализ показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, и 

показателей здоровья населения 

Правила кодирования заболеваемости и смертности населения 

Правила заполнения документации в медицинских организациях и сроки хранения документации 

         2 

Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской организации 

Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 

2 

Основы делового общения: организация совещаний, деловая переписка, электронный 

документооборот. 

2 

Информационные (лекционные) занятия 12 

Самостоятельная работа обучающихся (изучение нормативных документов) 18 

Контроль самостоятельной работы 1 

Модуль 2. 

Организационно-

методическая 

деятельность и 

организация 

статистического 

учета в 

медицинской 

организации 

Содержание учебного материала  

 Теория и методы статистики 1 

24 

Требования к оформлению документации 2 

Стандарты менеджмента качества 2 

Сроки хранения документации 2 

МКБ 2 

Информационные (лекционные) занятия 12 

Самостоятельная работа обучающихся (изучение нормативных документов) 12 

Контроль самостоятельной работы 1 



ДПП ПК «Управление сестринской деятельностью» 144 часа 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Уровень 

освоения 

Объем 

часов 

1 2 3 4 

Модуль 3. 

Управление 

организационно-

методическим 

подразделением 

медицинской 

организации. 

Содержание учебного материала  

 

 

 

24 

 

1 

2 

Анализ и оценка показателей деятельности медицинской организации 1 

Управление ресурсами медицинской организации 2 

3 

4 

5 

Взаимодействие с руководством медицинской организации и структурными подразделениями 

медицинской организации 

2 

Планирование, организация и контроль деятельности организационно-методического 

подразделения медицинской организации 

2 

Разработка и внедрение системы менеджмента качества в медицинской организации 2 

Информационные (лекционные) занятия 12 

Самостоятельная работа обучающихся ( изучение нормативных документов) 12 

Контроль самостоятельной работы 1 

Модуль 4. 

Управление 

процессами 

деятельности 

медицинской 

организации. 

Содержание учебного материала  

24 
1 Проектирование и организация процессов деятельности медицинской организации 2 

Управление ресурсами по обеспечению процессов деятельности медицинской организации             2 

Менеджмент качества процессов медицинской организации             2 

Информационные (лекционные) занятия 12 

Самостоятельная работа обучающихся ( изучение нормативных документов) 12 

Контроль самостоятельной работы 1 

Модуль 5. 

Управление 

медицинской 

организацией 

Содержание учебного материала   

 Управление ресурсами медицинской организации, взаимодействие с другими организациями 2 

24 

Организация деятельности медицинской организации 2 

Менеджмент качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской организации 2 

Стратегическое планирование, обеспечение развития медицинской организации 2 

Оказание медицинской помощи в экстренной форме 2 

Информационные (лекционные) занятия 12 

Самостоятельная работа обучающихся ( изучение нормативных документов) 12 

Контроль самостоятельной работы 1 

Модуль 6. Оказание 

медицинской 

помощи в 

экстренной форме 

Содержание учебного материала   

 Методика сбора жалоб и анамнеза у пациента (их законных представителей) 

Методика физикального исследования пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация). 

Клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и (или) дыхания. 

2 
12 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Уровень 

освоения 

Объем 

часов 

1 2 3 4 

Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации 3  

Информационные (лекционные) занятия 6 

Самостоятельная работа обучающихся ( изучение нормативных документов) 6 

Контроль самостоятельной работы 1 
Итоговая 

аттестация 
Экзамен: Тестирование, собеседование, контроль практических навыков 1 

Всего по программе 144 

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1.– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2.–репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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V. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ДПП 

 

Оценка результатов освоения учебных тем/разделов и всей программы дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации «Управление сестринской деятельностью» 

осуществляется методом итоговой аттестации. 

 

Итоговая аттестация 

 

ИА направлена на установление освоения профессиональных компетенций по управлению 

деятельностью средним медицинским персоналом медицинской организации. 

К итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные 

образовательной программой дополнительного профессионального образования, а также успешно 

выполнившие учебный план. 

Форма проведения ИА: экзамен, состоящий из 3-х этапов: тестирование, собеседование, 

контроль практических навыков. 

Банк тестов по циклу «Управление сестринской деятельностью» содержит 100 вопросов, часть 

из которых на ИА выносится методом случайной выборки программой тестирования. 

Оценка результатов тестирования осуществляется по проценту правильных ответов. 

 

Оценка результатов тестирования 

 

% правильных ответов Оценка 

70% и более зачтено 

69% и менее не зачтено 

 

Успешно прошедшим 1-ый этап итоговой аттестации считается обучающийся, получивший 

«зачет» по результатам тестирования. При не сдаче тестирования обучающийся не допускается до 

второго и третьего этапов экзамена. 

Для пересдачи экзамена решением экзаменационной комиссии назначается повторная сдача 

экзамена в установленном порядке. 

Экзаменуемый имеет право опротестовать в установленном порядке решение 

экзаменационной комиссии. 

 

5.1.Оценочные средства итоговой аттестации 
 

Примерный перечень вопросов по темам 

  

1.Теория и методы статистики. 

2. Статистические методы обработки данных, в том числе с использованием информационно-

аналитических систем и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

3.Методики проведения сплошных и выборочных исследований мнения населения (пациентов). 

4. Расчет, оценка и анализ показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, и 

показателей здоровья населения. 

4. Правила кодирования заболеваемости и смертности населения. 

5. Правила заполнения документации в медицинских организациях и сроки хранения документации. 

6. Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской организации. 

7. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 

8. Основы делового общения: организация совещаний, деловая переписка, электронный 

документооборота. 

9. Теория и методы статистики. 
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10. Требования к оформлению документации. 

11. Стандарты менеджмента качества. 

12. Сроки хранения документации. 

13. МКБ. 

14. Навыки делового общения: деловая переписка, электронный документооборот. 

15. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской. помощи, 

территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 

16. Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской организации. 

17. Статистические методы обработки данных. 

18. Методы планирования, принципы, виды и структура планов. 

19. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 

20. Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской организации. 

 

5.2. Фонд оценочных средств 

 

Примерный перечень тестовых заданий 

 

1. Частоты распространения заболеваемости населения 
1. экстенсивные 

2.  интенсивные 

3.  Соотношения 
 

2. Какими являются показатели структуры заболеваемости населения 
1. экстенсивные 

2.  интенсивные 

3.  соотношения 
 

3. Что означают экстенсивные показатели заболеваемости 

1. распространенность среди населения 

2. структуру заболеваемости 

3. Распространенность и структуру 
 

4. На какое количество населения принято рассчитывать интенсивные показатели 

рождаемости и смертности 

1. 1 000 соответствующего населения 

2. 10 000 соответствующего населения 

3. 100 000 соответствующего населения 

 

5.  На какое количество населения принято рассчитывать заболеваемость туберкулезом и 

злокачественными новообразованиями 
1. 1 000 соответствующего населения 

2. 10 000 соответствующего населения 

3. 100 000 соответствующего населения+ 

 

6. Информация о состоянии здоровья предоставляется гражданину 
1. только по его желанию 

2. на усмотрение врача 

http://base.garant.ru/4100000/
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3. с согласия родственников 

4. с разрешения администрации 

5. в любом случае 

 

 

7. Врачебную тайну составляет информация 
1. о диагнозе и лечении 

2. об обращении и заболевании 

3. о прогнозе и исходе 

4. вся, содержащаяся в медицинской документации гражданина 
 
8. Информированное добровольное согласие человека для медицинского вмешательства 

1. обязательно 

2. желательно 

3. не обязательно 

9. Трудовой договор – это соглашение между: 
1. трудящимся и учреждением 

2. трудящимися и учредителем 

3. трудящимися коллектива 

 

10. Условие об испытании при приеме на работу указывается в приказе 
1. всегда 

2. по желанию работника 

3. на усмотрение администрации 

4. если оно обусловлено соглашением сторон 

 

11. Запись в трудовую книжку о совместительстве: 
1. не производится 

2. производится по желанию работника 

3. производится по распоряжению администрации 

4. производится по распоряжению профкома 

 

12. Полная материальная ответственность налагается на работника: 
1. достигшего 18 лет письменным договором 

2. не достигшего 21 года без договора 

3. любого возраста с его согласия 

13. Нарушение правил хранения, учета, отпуска наркотических средств или психотропных 

веществ, находящихся на специальном учете, наказывается лишением права занимать 

определенные должности, заниматься профессиональной деятельностью, свободы на срок до 
1.  1 год 

2. 2 года 

3. 3 года 

4. 5 лет 

5. 7 лет 

 

14. Основным доступным и бесплатным для каждого гражданина видом медицинского 

обслуживания является помощь 
1. специализированная 

2. квалифицированная 

3. первичная медико-санитарная 

 

15. Профилактическая работа амбулаторно-поликлинических учреждений заключается в 

организации 
1. дневных стационаров 
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2. диспансеризации населения 

3. терапевтической помощи в поликлинике и на дому 

4. реабилитационной работы. 

 

Примеры ситуационных задач 

 

ЗАДАЧА № 1  

При медицинском осмотре 300 учащихся в специализированных школ и колледжей в 48% случаев 

были выявлены жалобы на головную боль и быструю утомляемость. 

Задания: 

1. Что является в данном случае генеральной совокупностью 

2. Проведите расчет ошибки репрезентативности 

Эталон ответа: 

Генеральной совокупностью в данном случае являются все учащиеся специализированных школ и 

колледжей. 

 

Расчет ошибки репрезентативности: 

 

mp=   =  2,9% 

 

ЗАДАЧА № 2  

Вы – сотрудник лечебного учреждения. Ежедневно в базе данных происходит накопление большого 

количества информации. 

Задания: 

1. Перечислите возможные способы способом обеспечения целостности и предотвращения 

уничтожения данных. 

2. Определите, каким способом Вам необходимо воспользоваться. Объясните почему. 

Эталон ответа: 

1. Резервное копирование, архивирование. 

2. В случае резервного копирования речь идет о кратко - или среднесрочном дополнительном 

хранении данных, которые еще могут понадобиться пользователям в их работе. Если, например, в 

результате повреждения жесткого диска или по иным причинам текущие данные теряются, их 

удастся быстро восстановить. Так можно эффективно защитить данные от разного рода 

случайностей. Время хранения резервных копий массива данных устанавливается не слишком 

продолжительное — несколько недель или месяцев. Архивированию, напротив, подвергаются 

данные, которые из категории активно используемых перешли в «статичное» состояние, поэтому к 

ним обращаются сравнительно редко. Их можно уже извлечь из резервной копии и сохранить в 

архиве. Оба подхода различаются и уровнем затрат на приобретение необходимых технических 

средств: для архивирования большого объема данных применяются, как правило, недорогие 

носители с высокой емкостью хранения, например, оптические носители. 

В описанной выше ситуации необходимо осуществлять резервное копирование данных. 

 

ЗАДАЧА № 3. 

В одном из районов города несколько лет работает крупное предприятие химической 

промышленности, выбросы которого загрязняют атмосферный воздух сернистым газом, парами 

серной кислоты и спирта. Для изучения влияния загрязнения воздуха на здоровье населения в 

исследуемом районе было обследовано 120 детей младшего школьного возраста. Из общего числа 

исследуемых тонзиллит диагностирован у 60 детей, конъюктивит обнаружен у 38, кариес – у 50, 

кожными болезнями страдали 12 человек. В контрольном районе обследовано 134 ребенка того же 

возраста, из них тонзиллитом страдали 16 человек, конъюктивитом – 8, кариесом – 12, кожные 

болезни не выявлены. 

Задания: 

https://topuch.ru/serdechno-legochnaya-reanimaciya/index.html
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1. Вычислите интенсивные и экстенсивные коэффициенты заболеваемости детей младшего 

школьного возраста тонзиллитом, конъюктивитом, кариесом зубов и кожными болезнями, 

проживающими в районе с загрязнением воздушного бассейна и в контрольном районе. 

Эталон ответа: 

Частота распространенности оториноларингологической патологии, болезней глаз, заболеваний 

зубов и кожных покровов у детей исследуемого района в 5 раз превышает аналогичный показатель 

контрольной группы (133,3% и 26,9% соответственно). В изучаемой группе тонзиллит обнаружен у 

каждого второго обследованного ребенка (50,0% против 11,9% в контроле), кариес зубов – у 47,7% 

(против 9,0% в контроле), конъюнктивит – у 31,7% (против 6,0% в контроле), кожные болезни – у 

10,0% (против 0% в контроле). Данные показатели относятся к интенсивным. 

В структуре выявленной патологии у детей исследуемого района преобладают болезни горла (37,5%) 

и кариес (31,2%), конъюнктивит и кожные болезни составили соответственно 23,8% и 7,5% от общего 

числа выявленных заболеваний. В структуре патологии контрольной группы почти половина (44,4%) 

всех заболеваний пришлась на тонзиллит, еще треть (33,3%) – на кариес и 22,2% - на конъюнктивит. 

Данные показатели относятся к экстенсивным. 

 

Оценка Критерии 

Отлично Оценивается ответ, который показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; 

владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. 

Хорошо Оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; 

владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две неточности в ответе. 

Удовлетв

орительн

о 

Оценивается ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой 

предметной области, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия 

темы; знанием основных вопросов теории; слабо сформированными навыками 

анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные 

ответы и приводить примеры; недостаточно свободным владением монологической 

речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа. 

Неудовле

творитель

но 

Оценивается ответ, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким раскрытием темы; незнанием основных 

вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов; 

неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической 

речью, отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные 

ошибки в содержании ответа 
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VI. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Обеспеченность ДПП основной и дополнительной учебно-методической литературой 

 

Основная литература 
 

1. Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]:учебник/Медик В.А., Юрьев 

В.К. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2016. 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970437100.html. 

2. Стародубов В.И., Щепин О.П. Общественное здоровье и здравоохранение. Национальное 

руководство [Электронный ресурс]. - 2013. - 624 с. 

http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970426784.html.  

3. Экономика здравоохранения: учебник / [А. В. Решетников и др.] ; под общ. ред. А. В. 

Решетникова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 192 с. : ил. - ISBN 978-5-

9704-3136-8. http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970431368.html.  

4. Балдин К.В. Управленческие решения (8-е издание) [Электронный ресурс]: учебник для 

бакалавров/ Балдин К.В., Воробьев С.Н., Уткин В.Б.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

Дашков и К, 2015.— 495 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52305.html.— ЭБС 

«IPRbooks».  

5. Столяров, С. А. Менеджмент в здравоохранении [Текст] : учеб. пособие для системы послевуз. 

и доп. проф. образования врачей / С. А. Столяров. - Барнаул : Азбука, 2011. - 409 с. - ISBN 978-

5-93957-535-5. Рахыпбеков Т.К., Финансовый менеджмент в здравоохранении [Электронный 

ресурс] : учебное пособие.  

6. Рахыпбеков Т.К. - 3-е изд., доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 312 с. - ISBN 978-5-9704-2598-5 - 

Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970425985.html ,  

7. Маркетинг [Электронный ресурс] / Липсиц И.В. и др. / Под ред. И.В. Липсица - М. : ГЭОТАР-

Медиа, 2012. - http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970421123.html Авторы Липсиц И.В. и 

др. / Под ред. И.В. Липсица ИздательствоГЭОТАР-Медиа Год издания 2012. 

8. Брезе В. А. Делопроизводство: Учебное пособие/ Брезе В. А..-Кемерово: Кемеровский 

технологический институт пищевой промышленности, 2008.-287с. Электронный ресурс - 

http://www.iprbookshop.ru/14364 

9. Двойников С.И., Организация сестринской деятельности [Электронный ресурс] / под ред. С.И. 

Двойникова - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 528 с. - ISBN 978-5-9704-2895-5 - Режим доступа: 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970428955.html 

10. Богоявленский И.Ф. Оказание первой медицинской, первой реанимационной помощи на месте 

происшествия и в очагах чрезвычайных ситуаций. СПб.: Медиус, 2005. с. 308. 

11. Сестринское дело в травматологии, анестезиологии-реаниматологии и интенсивной терапии 

2005. Пермская государственная медицинская академия Балакин, Н. А.Блинов, Семен 

Андреевич, С. А.Бурухина, Е. И.Владимиров, А. А.Денисов, С. А.Заривчацкий, Михаил 

Федорович, М. Ф.Зебзеев, Е. Ф.Колеватов, А. П.Колыванова, М. В....Издательство: Пермь 

ISBN: 5-7812-0157-2— EMLL-RUCML-BIBL-0000590073. 

 

Дополнительная литература 

 

1. Общественное здоровье и здравоохранение: практикум [Электронный ресурс]:учеб. пособие / В. 

А. Медик, В. И. Лисицин, А. В. Прохорова - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970428696.htmlРуководство по медицинской 

профилактике/ Под ред. Р.Г. Оганова М. ГЭОТАР-Медиа, 2007. 3. Руководство по первичной 

медико-санитарной помощи/ Под ред. И.Н. Денисова, А.А. Баранова М., ГЭОТАР-Медиа, 2007.  

2. Двойников С.И. Проведение профилактических мероприятий [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие/С.И. Двойников [и др.]; под ред. С. И. Двойникова. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 448 с. 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970437537.html 

3. Камынина Н.Н., Менеджмент и лидерство [Электронный ресурс] / Камынина Н.Н., Островская 

И.В., Пьяных А.В. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2012. - 528 с. - ISBN 978-5-9704-1325-8 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970437100.html
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970426784.html
http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970431368.html
http://www.iprbookshop.ru/14364
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970428955.html
http://emll.ru/opacg/record/?db=17&id=EMLL-RUCML-BIBL-0000590073
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970437537.html
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4. Актуальные вопросы управления здравоохранением [Текст] : монография / Д. П. Антонов [и др.] 

; ред. Д. В. Пивень. - [Б. м.] : Менеджер здравоохранения, 2008. - 139 с. - (Менеджмент в 

здравоохранении). - ISBN 978-5-9900493-9-0 

5. Артамонова Г.В. Маркетинг в здравоохранении [Электронный ресурс]: методические 

рекомендации для студентов заочного отделения факультета высшего сестринского 

образования/ Артамонова Г.В., Богомолова Н.Д., Ивойлов В.М.— Электрон. текстовые 

данные.— Кемерово: Кемеровская государственная медицинская академия, 2004.— 32 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6149.html.— ЭБС «IPRbooks Режим доступа: 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970413258.html Руководство для средних медицинских 

работников/ Под ред.ю.п., Никитина, В.М. Чернышева. М. ГЭОТАР-Медиа, 2007. Раздел 5 

Управление системой здравоохранения. Ресурсы здравоохранения. 1. Сборник материалов для 

организаторов сестринского дела : методические рекомендации для старших и гл. мед. сестер / 

ред. О. А. Бучко [и др.]. - СПб. : Береста, 2012. - 736 с. - (Ассоциация медицинских сестер 

России).  

6. Вялков А.И., Райзберг Б.А., Шиленко Б.В. Управление и экономика здравоохранения.- М: 

ГЭОТАР-МЕД, 2002. Раздел 6 Основы законодательства и права в здравоохранении.  

7. Гагаринов А.В. Правовые основы здравоохранения. Учебник - М.: Изд. центр "Академия", 2006. 

- 192 c. Раздел 7 Организация планово-экономической и финансовой деятельности медицинских 

учреждений. 1. Под ред. А.В. Решетникова.Экономика здравоохранения : учебное пособие для 

студентов мед. вузов - 2-е изд. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010. 271 с. 

8.   Туркина, В.Р. Экономика и управление здравоохранением. Курс лекций-презентаций 

[Электронный ресурс ]. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010 . 

9. Сборник материалов для организаторов сестринского дела : методические рекомендации для 

старших и гл. мед. сестер / ред. О. А. Бучко [и др.]. - СПб. : Береста, 2012. - 736 с. - (Ассоциация 

медицинских сестер России).  

10. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации».  

11. Федеральный закон "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" 30 марта 1999 

года N 52-ФЗ (с изменениями и дополнениями).  

12. Теоретические основы сестринского дела. 1. Мухина С.А., Тарновская И.И. Теоретические 

основы сестринского дела, «ГЭОТАР- Медиа»: 2013. 368 с ил. 

13. Система политики здравоохранения в РФ по охране здоровья населения. 1. Общественное 

здоровье и здравоохранение: учебн. для студентов / под ред. В.А.Миняева, Н.И.Вишнякова. 6е 

изд. М. : МЕДпрессинформ, 2012. 656 с.  

 
 

6.2.Программное обеспечение общесистемное и прикладное 

 

1. Основное лицензионное общесистемное обеспечение – «Microsoft Windows» 

2. Лицензионное прикладное программное обеспечение – «Microsoft Office» 

 

6.3.Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы – Интернет 

ресурсы, отвечающие тематике дисциплины 

 

1. Научные информационные интернет ресурсы Научная электронная библиотека 

http://elibrary.ru Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

2. Интернет-ресурсы свободного доступа Федеральная электронная медицинская библиотека 

(ФЭМБ) http://feml.scsml.rssi.ru/feml Free Medical Journals http://freemedicaljournals.com/ Всемирная 

организация здравоохранения http://www.who.int/en/ Электронная библиотека MedLib 

http://www.medlib.ws БД Стэнфордского университета. http://highwire.stanford.edu/lists/freeart.dtl 
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Ресурсы библиотеки ОрГМУ 

 

1. Внутренняя электронно-библиотечная система (ВЭБС) ОрГМУ 

http://lib.orgma.ru/jirbis2/elektronnyj-katalog 

2. Внутренняя электронно-библиотечная система (ВЭБС) ОрГМУ. 

http://lib.orgma.ru/jirbis2/elektronnyj-katalog 

3. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 

4. ЭБС «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru 

5. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru 

6. ЭБС IPR book http://www.iprbookshop.ru 

7. Научная электронная библиотека: http://www.eLibrary.ru 

8. Реферативная и наукометрическая база данных Scopus http://www.scopus.com/ 

9. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской платформе 

научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru/ 

10. Обзор СМИ Polpred.com http://polpred.com 

11. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» 

12. Информационно-правовая система «Гарант» 
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6.4. Материально-техническое обеспечение модуля 
 

№ 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Тип 

занятий 
Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы 

1 

г.Оренбург, ул. Невельская 24. 

Оренбургская областная 

клиническая инфекционная 

больница. Кафедра сестринского 

дела. Аудитория для лекций №2 

Лекция 

Аудитория для лекций: мультимедийное оборудование, позволяющее использовать 

симуляционные технологии, с типовыми наборами профессиональных моделей и 

результатов лабораторных и инструментальных исследований в количестве, позволяющем 

обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью, индивидуально, а также иное оборудование, необходимое для реализации 

программы. 

2 

Кафедра сестринского дела. 

Помещение для самостоятельной 

работы (учебная комната №3) 

Практика 

КСР 

ИА 

См.р. 

Помещение для самостоятельной работы (учебная комната №2) -10 ученических столов, 22 

мест. Оборудование: школьная доска, мел, переносной экран, мультимедийное 

оборудование, телевизор с возможностью подключения и работы с флеш-картами, ноутбук с 

подключением к Интернету и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

4 Кафедра сестринского дела.  ИА 

Кабинеты преподавателей-12 столов, оборудованных компьютерами с подключением к 

Интернету и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 
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6.5. Кадровое обеспечение реализации ДПП 
 

ФИО 

Какое учреждение 

профессионального 

образования закончил, 

специальность, 

квалификация по диплому 

Интернатура/ 

Ординатура / 

Профессиональ

ная 

переподготовка 

Специальность 

Сертификат 

специалиста 

Ученая 

степень 

Ученое 

звание 

Стаж практической работы по 

специальности 

всего 

в т.ч. педагогический 

всего 

в т.ч. по 

преподаваемой 

дисциплине 

Штатные сотрудники 

Володин 

Анатолий 

Владимирович 

Оренбургская 

государственная 

медицинская академия, 

сестринское дело, менеджер  

Интернатура – 

управление 

сестринской 

деятельностью 

Управление 

сестринской 

деятельность

ю 

К.м.н.  29 13 13 

Каменева Вера 

Алексеевна 

Оренбургская 

государственная 

медицинская академия, 

сестринское дело, менеджер 

Интернатура –   

управление 

сестринской 

деятельностью 

управление 

сестринской 

деятельность

ю 

- - 25 12 12 

Сергеев Иван 

Николаевич 

Оренбургская 

государственная 

медицинская академия, 

педиатрия 

Педиатрия  Педиатрия    18 18 18 
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Лист регистрации изменений и переутверждений ДПП 
 

№ 

п/п 

№ изм. 

стр. 

Содержание 

изменений / 

переутверждений 

Утверждение на 

заседании кафедры 

(протокол № ___ от ___) 
протокол № ___ от ___ 

Подпись лица, 

внесшего изменения 

/ переутверждение 

     

     

     

     

     

 


